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Tlgi : 03.11.2022 tarihli, E-39492672-900[900]-79836 sayil1 ve "Goriis" konulu yazi

Universitemizde birden fazla daire baskanligi Rektorliik binasi icinde; bazi fakilte, enstitii ve meslek
yiiksekokullar1 aynmi bina igerisinde faaliyet gostermekte ve ayni1 zamanda birbirinden bagimsiz ayr1 binalarda
daire baskanligi, fakilte, yuksekokul, enstiti, konservatuar ve hastane miidirliigiimiiz bulunmaktadir.
Universitemizde en ¢ok lye kaydetmis sendika ve diger sendikalar, 04.01.2013 tarih ve 17379 nolu ekteki goriis
uyarinca hastane miidiirliigiimiiz ayr bir igyeri sayildigindan ve gorevli sayisi 2000'den fazla oldugundan 5'er
temsilci, daire baskanliklari tek bir birim sayildigindan ve gorevli sayisi 200 kisiyi astigindan 2'ser temsilci,
fakulte, ylksekokul, enstitll ve konservatuar'in ayri ayri igyeri olarak degerlendirilmesi nedeniyle her birine 1
sendika isyeri temsilcisi belirlemekte ve bu kisiler icin haftada dort saat izin kullanma talebinde
bulunmaktadirlar.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun "Yetki" baglikli 30 uncu maddesinin (a) bendi
uyarinca her yil mayis ay1 igerisinde yapilan kamu gorevlileri sendikalar1 (ye sayilarinin tespiti toplantisinda
saglik hizmet kolu'nda yetkili sendikanin belirlenmesi ve egitim hizmet kolu'nda yetkili sendikanin belirlenmesi
amaciyla Kocaeli Universitesi adina birer tutanak imzalanmaktadir. Fakulte, yiiksekokul, enstitl, konservatuar
gibi her biri i¢in ayr tutanak tutulmamaktadir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununun 18. ve 23. Maddelerinde yer alan hiikimlerin
uygulamasinda; yasanan teredddtlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla Yiksekogretim
Kurulu Baskanlhigi'ndan goriis talebinde bulunulmustur. Ilgide kayith gelen goriiste "4688 Sayili Kanun
maddelerinden, ayliksiz izne ayrilmayan yoOnetim kurulu dyelerinin haftada bir giin kurumlarindan izinli
sayilacaklari, haftada dort saatlik izin hakkindan igyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikanin se¢mis oldugu is
yeri sendika temsilcisinin faydalanacagi, kamu isvereninin igyeri sendika temsilcilerine ve sendika isyeri
temsilcilerine galigma saatleri i¢inde ve disinda gorevlerini yapabilmeleri icin imkéanlar 6lgustinde kolayliklar
saglayacagi, sendikal izin hakki bulunan sendika yetkililerinin, kurum nezdinde bu izinlerini kullanamamalari
halinde daha sonra bu izinlerini fazla mesai izni veya fazla mesai Ucreti olarak alip alamayacagi hususunda anilan
Kanun cercevesinde herhangi bir dizenleme bulunmadigi anlasilmaktadir. Yukarida yer verilen hikim ve
aciklamalar dogrultusunda; bir igyerinde en ¢ok Uye kaydetmis sendikanin digindaki sendikalarin “sadece bir
temsilci” belirleyebilme hakkinin bulundugu ve bu temsilcinin haftada dort saatlik izin hakkindan
faydalanamayacagi, sendikal izin hakk: bulunan sendika yetkililerinin, izinlerini kullanmayarak calismalari
durumunda fazla mesai izni veya fazla mesai Ucreti almalarnin 4688 sayili Kanun kapsaminda mimkin
olmadig1, mitalaa edilmistir" denilmektedir.

Gelen goriis neticesinde haftada dort saatlik izin hakkindan sadece en ¢ok Uye kaydetmis sendikanin
yararlanabilecegi, diger sendikalarin izin hakki olmadig1 ve igyerindeki gorevli sayis1 2000'in Ustiinde olsa dahi
sadece bir temsilci" belirleyebilme hakkinin bulundugu ve bu temsilcinin haftada dort saatlik izin hakkindan
faydalanamayacagi anlasilmistir.

Bu itibarla;

*Universitemizde en ¢ok lye kaydetmis sendikanin ayr1 ayri isyeri olarak degerlendirilen birimlerde de
sendika isyeri temsilcisi belirleyip belirleyemeyecegi, belirleyebilecek ise bu temsilcilerinde haftada dort
saatlik izin hakkindan faydalamp, faydalanamayacagy hakkinda;

* Universitemizde en ¢ok (iye kaydetmis sendikanin disindaki sendikalarin Kocaeli Universitesi adina
sadece bir temsilci mi belirleyebilme hakki bulunmakta; yoksa ayri1 ayn isyeri olarak degerlendirilen

birimlerde de birer sendika isyeri temsilcisi belirleyip belirleyemeyecegi;
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hakkinda yasanan tereddiitlerin giderilmesi ve uygulama birliginin saglanmasi amaciyla konuya iliskin
gorislerinize ihtiya¢ duyulmustur.
Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof.Dr. Sadettin HULAGU
Rektor
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OzZET: Universitelerde rektorliik binasinda birden fazla daire bagkanhg bir arada
bulunabilecegi gibi degisik hizmet binalarinda veya ek hizmet binalarina dagilmis vaziyette
bulunabilmekte, yine ayni hizmet binasinda birden fazla fakiilte, yiiksekokul ya da m e slek
yiiksekokulu bulunabildiginden, isyeri kavramindan ne anlagiimasi gerektigine dair.

04/01/2013-17379

Bilindigi (izere, 4688 sayli Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme
Kanununun “Tanimlar” baslikh 3 iincii maddesinin (d) bendinde; “isyeri: Kamu Hizmetinin
yiriitiildiigi yerleri,” (e) bendinde ise “Kurum : Kurulug kanunlan veya kuruluglanna iligkin
mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitilmesi
bakimindan idari bir bdatiinliige sahip igyerlerinden olusan kuruluglan,” hikmi vyer
almaktadir. Ayrica, mezkur Kanunun 23 iincii maddesinde; “isyerlerinde 30 uncu madde
uyarinca yapilan tespite gére kamu gorevlilerinden en ¢ok iliye kaydetmis sendika, isyeri
sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. isyerindeki kamu gﬁrevliéi sayisi 200’e kadar ise bir,
201-600 arasinda ise en ¢ok iki, 601-1000 arasinda ise en gok ii¢, 1001-2000 arasinda ise en
¢ok dért, 2000’den fazla ise en gok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu temsilcilerden
biri ilgili sendika tarafindan bastemsilci olarak gérevlendirilebilir.” hiikmiine yer verilmistir.

Diger taraftan, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun Bahsi gecen Kanunun
“Tanimlar” basghkli 3 iGinci maddesinde; “e) Fakiilte: Yiiksek diizeyde egitim - &gretim,
bilimsel aragtirma ve yayin yapan; kendisine birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim

kurumudur.

f) Enstitii: Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda
lisans dstdi, egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan bir yiiksekégretim

kurumudur.

g) Yuksekokul: Belirli bir meslege yoénelik egitim o6gretime agirlik veren bir

yiiksekégretim kurumudur.

h) Konservatuvar: Miizik ve sahne sanatlarinda sanatq yetistiren bir yliksekégretim
kurumudur.

1) Meslek Yiiksekokulu: Belirli mesleklere yénelik nitelikli insan guci yetigtirmeyi
amaclayan, yilda iki veya li¢ donem olmak iizere iki yillik egitim-6gretim siirdiiren, dnlisans
derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumudur.” hiikmii bulunmaktadr.
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mevzuatla belirlenmis bir gorevi, yetkisi ve sorumlulugu bulunan, hizmetin niteligi ve idari
bakimdan bditinlik arz eden kurumlann faaliyetlerini ydrittikleri alanlar olarak
disinilmesi gerekmektedir. Rektdrliik birimlerinin (idari) farkh binalarda bulunmalars, ayni
bina igerisinde birden fazla birimin yer almasi veya ek binalarda hizmet yiirtitmeleri bu
iniversitenin idari olarak tamimlanan kurum biitiinliginiin disinda oldugu anlamina
gelmemektedir. Ancak 2547 sayili Kanun hikiimlerinden anlasilacag lzere; ilgisine goére
kurul, yonetim kurulu ile dekan veya miidiirii tarafindan yonetilen fakiilte, enstiti,
yuksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokulunun akademik olarak yiritilen hizmetin
niteligi ve idari bakimdan kendilerine has bitinligi bulundugu asikardir. b

Yukanidaki hiikiim ve agiklamalar cergevesinde;

-Universite rektérliigiine bagh tek bir hizmet binasinin iginde veya ayn bir hizmet
binasini kullanan ya da bagka bir birimle paylagan rektérliigin daire baskanligi ya da ayn
harcama yetkilisine sahip hizmet biriminin bulunmasi halinde bu daire, resbaskanliklanveya

hizmet. bmmlermm ayrn bir tsyen olarak sawlmgﬁgasn
- Ayni hizmet blnasmda bulunan ya da ayri hizmet binalan olan fakiilte, enstitii,
yiiksekokul, konservatuvar ve meslek yiiksekokulunun her blnnm“ ayri_ayri, |§yer| olarak
degerlendlrllmeS| gerektigi, o
Rakiilte;zenstiti, yiksekokul, konservatuvar. ve meslek.yiiksekokullaryla.rektorlik.|
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